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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

es freut mich sehr, Ihnen unsere neue Ausbildung
.TRAIN THE GAMECHANGER" in diesem Folder kurz
vorzustellen.

Unser Lehrgang hat sich zum Ziel gesetzt, eine Ausbil-
dung zu schaffen, die Silodenken aufbricht, wirkliche
Kollaboration zum Leben erweckt und Menschen zusam-
menfiihrt, damit diese zusammen fiihren konnen: Lead
together ist in der Arbeitswelt 4.0 nicht mehr wegzu-
denken.

Warum haben wir diesen Lehrgang konzipiert?

Nur zu oft werden wir fir Themen wie digitalen
Wandel, Transformation, Innovation und vernetztes Ar-
beiten ins Boot geholt. Jedoch zeigt sich - auch auf dem
Ausbildungsmarkt in Deutschland und Osterreich eins:
die Zielgruppen, die eigentlich zusammenarbeiten soll-
ten, um gemeinsam Erfolg zu haben, werden nebeneinan-
der und getrennt voneinander ausgebildet.

Diese Liicke schliefen wir mit dem ,TRAIN THE
GAMECHANGER"-Lehrgang. Hier werden Experten, die
ihr Fachwissen im Unternehmen weitergeben und somit
zur Wissenssicherung und zur Reduktion von Fachkrif-
temangel beitragen mit Leadern fiir heute und morgen
ausgebildet. Nur wenn diese beiden Zielgruppen mitein-
ander und voneinander lernen kénnen, sind Erfolg, Inno-
vation und die erfolgreiche Transformation im digitalen
Zeitalter moglich.

Dieser Lehrgang geht noch einen Schritt weiter:
er bindet das Umfeld und das Unternehmen mit ein.
Stellhebel der Transferwirksamkeit sind neben den
Teilnehmern und dem Erlernten im Seminar auch die
Implementierung im Unternehmen und die Unter-
nehmenskultur ~ diese Verdnderungen mitzutragen.
Kollaboration und Transformation auf allen Ebenen wird
ermaglicht.

Eigenverantwortliches Handeln, sich trauen, Mut zu
leben, auf die eigene Gesundheit und auf die Gesund-
heit der anderen zu achten wird in unserer schnellle-
bigen Zeit immer wichtiger. Profit und Zahlen werden
durch das Leben von Werten fiir die Wahl des Arbeitge-
bers immer wichtiger. Geschlossene innere Netzwerke
werden durch die aktive Vernetzung tragfihig.

All dies ermoglicht Ihnen der Lehrgang

~TRAIN THE GAMECHANGER".

Hier werden Innovationsprojekte fiir Ihr Unternehmen
von den Leadern und Experten entwickelt und gemein-
sam in ein wirksames Trainings- oder Workshopformat
gegossen, welches die 12 Stellhebel der Transferwirk-
samkeit berticksichtigt und somit den Erfolg in der ge-
meinsamen Umsetzung um ein Vielfaches erhiht.

Fiir Unternehmen und Menschen, die wirklich verdn-
dern wollen, um die Zukunft und den Erfolg von heute
und morgen aktiv zu gestalten.

Ich freue mich, mit Ihnen in personlichen Kontakt zu
treten.

Eva-Maria Kraus
Inhaberin NEWVIEW

Trainerin & Coach
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ZIELGRUPPEN

Teamleiter, Gruppenleiter, Filialleiter, Bereichs- &
Abteilungsleiter, die sich personlich, methodisch
und strategisch weiterentwickeln wollen, um eine
agile und zukunftsorientierte Kultur im Unter-
nehmen zu etablieren

Geschéaftsflhrer & Inhaber, die ihr Unternehmen
wettbewerbsfahig in die Zukunft fihren und ein
aktives Leadership-Verstandnis leben mdchten

New Leadership Talents, die sich auf die Rolle
als Fuhrungskraft vorbereiten, um einen aktiven
Leadership-Stil sowie ihr personliches, zukunfts-
orientiertes FUhrungsverstandnis zu vertiefen

ZIELGRUPPE EXPERTEN:

Experten, welche durch Lern- & Entwicklungs-
angebote ihre Expertenkarriere weiter voran-
treiben mochten

Fachkréfte, die haufig Inhalte an Gruppen
vermitteln

HR-Spezialisten, die in Kollaboration mit
Fihrungskraften in Ihrem Unternehmen Projekte
zur Realisierung bringen mochten und ihr Know-
how direkt anwenden und weitergeben wollen

Mutter, die derzeit keine klassische Fiihrungsrolle
Ubernehmen kénnen, jedoch als Experten und
Wissensvermittler aktiv im Unternehmen ihre
Expertise einspielen kénnen

50+ Mitarbeiter, die ihren grofBen Erfahrungs-
schatz sowie ihr Transformationswissen an die
jingere Generation weitergeben kénnen

In diesem Lehrgang werden 8 Leader und 8 Experten zu GameChangern ausgebildet.

Empfehlenswert ist jeweils einen Experten und einen Leader zu entsenden.



NUTZEN DER ZIELGRUPPEN

Sie erhalten eine Leadership-Ausbildung, die den
aktuellen Anforderungen und Herausforderungen
an einen Leader optimal entspricht und auf die
Zukunft des New Leaderships vorbereitet

Sie kdnnen eine neue aktive Leadership-Kultur in
Ihrem Unternehmen foérdern, etablieren und aus-
bauen

Ihr unternehmerisches Denken und Handeln auch
in Zeiten von Transformation werden durch eine
grofe und auch agile Toolbox geférdert und
erweitert

Sie verfligen Uber ausgezeichnete personliche,
soziale, fachliche und methodische Kompetenzen

Sie kénnen zukunftsfahige Strategien mit lhrem
Team gemeinsam entwickeln und diese motivi-
rend und zielorientiert durch Kollaboration mit
einem Experten zur Umsetzung bringen

NUTZEN BEIDER ZIELGRUPPEN:

NUTZEN EXPERTEN:

Sie konnen zielfihrende, transferwirksame
Trainingskonzepte erstellen und Uben dies an
einem realen Innovationsprojekt in Zusammen-
arbeit mit einem Leader

lhre methodische, personliche und didaktische
Kompetenz als Wissensvermittler wird vertieft
bzw. erweitert

Sie kdnnen sich aktiv in die Zukunftsausrichtung
lhres Unternehmens einbringen

lhre Rolle als Experte bekommt eine neue,
aktive Dimension

Sie etablieren gemeinsam mit den Leadern
im Unternehmen eine neue, moderne und
positive Lernkultur

Sie reflektieren lhre personlichen Starken und kdnnen diese optimal einsetzen,

um sich und andere Menschen in der Arbeitswelt zu begleiten

Sie leben Kollaboration, indem sie Innovationsprojekte gemeinsam entwickeln und erfolgreiche Umsetzungs-
mafnahmen aufsetzen, die durch den Einsatz der 12 Stellhebel der Transferwirksamkeit wirklich tragfahig sind

Silodenken und Hierarchien werden reduziert und es kommt zur tatsachlichen Vernetzung im Unternehmen

Working out loud-Circles werden in Ihrem Unternehmen Innovationen zukinftig vorantreiben
und weitere Vernetzung der Mitarbeiter unterschiedlichster Abteilungen férdern



ALLGEMEINE INFOS ZUM LEHRGANG Vi |

Ausbildungskosten: EUR 6.100,- (exkl. USt.)
Priifungstaxe zur ISO-Zertifizierung inklusive externer Priifungskommission: EUR 350,- (exkl. USt.)
In den Kosten sind folgende Leistungen enthalten:

22 Ausbildungstage in 14 Modulen
(davon 1 Tag Kick-Off, 3 Tage virtual classroom,
1 Tag BarCamp/Abschlussveranstaltung)

1 DiSG® Verhaltensprofil

DiSG® Vergleichsprofile

1 HBDI® Denkstilanalyse

HBDI® Gruppenreport
Individuelles Transferbuch

1 Individualcoaching (1,5 Stunden)
1 E-Learning Einheit (4 1 Stunde)

Eintritt Fitnessstudio fur die Seele
.Anima Mentis" inkl. persénlicher
Resilienz- Einzeleinheit im ,.Snuzzle-Raum”

1 Simulationstrainingslizenz
Planspiellizenz (BWL-Planspiel)

Agile Basics im virtual classroom

Failure Night

Digital Basics inkl. App-Entwicklung
Lizenz fur Serious Game .Fort Fantastic”
Digitaler Lerntransfer

Filmnight

Bar Camp

Einzelbetreuung bei der Erstellung
der Praxisarbeit

Fotoprotokolle nach jedem Modul

Pausengetranke und -snacks

Jeweils von 10:00-18:00 Uhr
Schulungsort: HasnerstraBe 114, 1160 Wien

Abschlussfeier und Diplomverleihung
im Wiener Riesenrad

Max. 16 Teilnehmende (8 Experten /8 Leader)



ZERTIFIZIERUNG ALS FACHTRAINER/IN ()

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN VORAUSSETZUNGEN FUR DEN
ERFOLGREICHEN LEHRGANGS-ABSCHLUSS ERFOLGREICHEN LEHRGANGS-ABSCHLUSS
MIT ISO 17024 ZERTIFIZIERUNG: OHNE ISO 17024 ZERTIFIZIERUNG:

= 80 % Anwesenheit = 80 % Anwesenheit

= Multiple Choice Test (25 Fragen) = Ausarbeitung eines zweitagigen Seminar-

designs inklusive Skript
= Ausarbeitung eines zweitagigen Seminar-

designs inklusive Skript = Erstellung eines E-Learnings mit .blink.it"
ZU einem eigenen Seminarthema
= Erstellung eines E-Learnings mit ,blink.it"

zu einem eigenen Seminarthema = Durchfiihrung einer 20-Minuten-Sequenz

aus dem eigenen Trainingskonzept vor der
= Analyse der Praxisarbeit durch eine externen Experten-Kommission

Experten-Kommission am Priifungstag e ten-Diol NEWVIEW
= Experten-Diplom von

= Durchfihrung einer 20-Minuten-Sequenz
aus dem eigenen Trainingskonzept vor der
externen Experten-Kommission

= Nachweis einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung oder einer gleichwertigen anerkannten
Ausbildung oder Matura oder einer héherwer-
tigen Ausbildung oder einer Lehrabschluss- CERTIFIED BY

prifung, gleichwertige Berufserfahrung im
Umfang von mind. 4 Jahren auf Basis einer
Beschaftigung von mind. 20 Wochenstunden

= Berufliche Praxis im Ausmal von mind. 2 Jahren
auf Basis einer Beschaftigung von mind. 20
Wochenstunden

= Bestéatigung eines Arbeit- oder Auftraggebers,
dass mind. 8 Schulungstage (mind. 64 Unter-
richtseinheiten) als Haupt- oder Co-Trainer
geschult/préasentiert wurden (ansonsten bis
zur Erbringung des Nachweises: Fachtrainer-
Anwirter).

= |SO-Zertifikat als Fachtrainer und
Experten-Diplom von NEWVIEW



LEADER MIT ZERTIFIZIERUNG ©

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN
ERFOLGREICHEN LEHRGANGS-ABSCHLUSS
MIT ISO 17024 ZERTIFIZIERUNG:

= 80% Anwesenheit ODER

= Multiple Choice Test (6 Kategorien, 30 Fragen) = Eine 4-jahrige allgemeine berufliche Beschéf-
tigung im Ausmal einer Beschaftigung auf
Basis von mindestens 20 Wochenstunden UND
Nachweis der praktischen Erfahrung bzw. mit
Flhrungsaufgaben betraut Uber einen Zeitraum
von einem Jahr, innerhalb der letzten 10 Jahre

= Praxisarbeit - Umfang mindestens 30 Seiten
(Thema nach Absprache und Freigabe mit
Ausbildungsinstitut und eigenem Unternehmen)

Folgende Aspekte sind zu beriicksichtigen:
= Kritische Auseinandersetzung mit einem = Die erforderliche Praxis muss vom Arbeit- oder
theoretischen Modell aus den Lehrinhalten Auftraggeber bestétigt werden bzw. aus anderen
objektiven Nachweisen ersichtlich sein
= Konkrete Darlegung des Fihrungsbezuges

des Themas der Praxisarbeit = Ebenso muss dieser Nachweis der Fihrungs-

Verkniipfung dieses theoretischen Modells mit

einem praktischen Anwendungsbeispiel,

unter Bericksichtigung folgender Punkte:

- Beschreibung der Ausgangssituation

- Planung der Umsetzung / Implementierung
bzw. Beschreibung der Zieldefinition

- Beschreiben von Handlungsansatzen

- MaBnahmen zur Zielerreichung

- Risiken und Chancen, die im Zuge der
Umsetzung / Implementierung zu beachten
sein kénnten

- Einschatzung der Wirksamkeit des gewéhlten
Modells hinsichtlich der Zielerreichung

Analyse der Praxisarbeit durch eine Experten-
Kommission am Prifungstag

Durchfihrung einer Prasentation der Praxis-
arbeit vor der externen Prifungskommission
sowie Beantwortung fachlicher Fragen zum
jeweiligen Thema.

Eine abgeschlossene Ausbildung (Lehrabschluss,
BMS, BHS, Studium, 0.4.) UND eine 2-jahrige
allgemeine berufliche Praxis im Ausmal einer
Beschaftigung auf Basis von mindestens

20 Wochenstunden

tatigkeiten spéatestens 2 Jahre nach Prifungs-
datum erfolgen.

ISO-Zertifikat als operative Fihrungskraft/
Anwidrter als operative Fiihrungskraft und
Leadership-Diplom von NEWVIEW



LEADER OHNE ZERTIFIZIERUNG ©

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN = Verknipfung dieses theoretischen Modells
ERFOLGREICHEN LEHRGANGS-ABSCHLUSS mit einem praktischen Anwendungsbeispiel,
OHNE ISO 17024 ZERTIFIZIERUNG: unter Bericksichtigung folgender Punkte:

- Beschreibung der Ausgangssituation

- Planung der Umsetzung /Implementierung
bzw. Beschreibung der Zieldefinition

- Beschreiben von Handlungsansatzen

= 80% Anwesenheit

= Multiple Choice Test (6 Kategorien, 30 Fragen)

= Praxisarbeit - Umfang mindestens 30 Seiten - M.af.ﬂnahmen zur Zielerr.ei(.:hung
(Thema nach Absprache und Freigabe mit - Risiken und Chancen, die im Zuge der
Ausbildungsinstitut und eigenem Unternehmen) Umsetzung / Implementierung zu beachten
sein kénnten

- Kritische Auseinandersetzung mit einem Modells hinsichtlich der Zielerreichung

theoretischen Modell aus den Lehrinhalten = Analyse der Praxisarbeit durch das
Ausbildungsinstitut

= Konkrete Darlegung des Flhrungsbezuges
des Themas der Praxisarbeit = Leadership-Diplom von NEWVIEW




LEHRGANGSAUFBAU 3

Dieser einzigartige Lehrgang ermoglicht, dass Leader und Experten in Kollaboration miteinander und voneinan-
der lernen. Dies ist méglich, da die meisten Module miteinander durchgefihrt werden, wobei die Teilnehmenden
immer wieder fir Reflexionen getrennt voneinander in ihre Rollen denken.

Dieser aktive Austausch erweitert die Perspektiven beider Zielgruppen.

Zu Beginn des Lehrgangs findet ein Kick-Off Event statt. Im Anschluss gehen die Leader und Experten in zwei
gemeinsame Selbstreflexionstage. Danach erfolgen drei getrennte Modultage, da wir die Basis fur Wissensver-
mittler hinsichtlich Methoden und Trainingsdesign weitergeben und die Leader wichtige Basiskenntnisse aus
den Bereichen New Work und Kundenorientierung, sowie Fihrungsverantwortungen erhalten. Jede Gruppe baut
ebenso ihr Wissen auf virtueller Ebene im Virtual classroom weiter auf: Die Experten zum Thema ,Konzeption
von virtuellen Lernrdumen” und die Leader zum Thema . Virtuelle Fihrung”.

Nach diesen Modulen wird bis zum Ende des Lehrgangs gemeinsam gelernt und gearbeitet. Die Praxisarbeiten
(Konzept der Experten und reales Innovationsprojekt der Leader) werden im Tandem miteinander erarbeitet.
So hat jeder Experte einen Leader als Buddy (und umgekehrt), um gemeinsam das Innovationsprojekt voran-
zutreiben und daraus eine zielfiihrende Trainings- oder Workshop-Mafnahme zu entwickeln.

Durch dieses gemeinsame Projekt sowie die Working out loud-Circles wird Kollaboration erlebt, gesptrt und im
Unternehmen verankert und lead togehter wirklich maglich.

KICK-OFF EVENT - MODUL 1
(1 Tag)

Alle Teilnehmer inkl. Lernbegleiter

SELBSTREFLEXION & ROLLE - MODUL 2

(2 Tage)
Leader Experten
EXPERTEN - MODUL 3 LEADER - MODUL 3
Seminardesign & Trainingsmethoden Kundenorientierung & New Work
(3 Tage) (3 Tage)
Experten Leader

MODUL 4-14 INKL. ABSCHLUSSPRUFUNG
UND BARCAMP
(16 Tage)

Leader Experten

Modulbeschreibung Leader Experten Alle Teilnehmer inkl. Lernbegleiter



MODULE GAMECHANGER ABLAUF i

Virtual classroom - virtuelles Kennenlernen

(1) KICK-OFF EVENT: Dauer: 1 Tag
Serious Game ,Fort Fantastic" und Vortrag ,Was Trainings wirklich wirksam macht"
mit Dr. Ina Weinbauer-Heidl

Das computergestiitzte Serious Game ,Fort Fantastic" wird gemeinsam mit den Leadern, den Experten sowie de-
ren Lernbegleitern im Unternehmen erlebt. £s geht um das Erleben von Prozess- und Organisationstransformation.
Es wird der Umgang mit Verdnderung erlebt und gemeinsam an der Ldsung von Aufgaben gearbeitet. Kollaborati-
on wird zum Leben erweckt. Um erfolgreich agieren zu kdnnen, muss vernetzt miteinander gearbeitet, Aufgaben
organisationstibergreifend betrachtet und Schnittstellen optimiert werden. Nur gemeinsam als Team konnen Erfolg,
Verdnderung und Innovation erreicht werden. Im Vortrag ,Was trainings wirklich wirksam macht erldutert Dr. Ina
Weinbauer-Heidl die wichtige Rolle der 12 Stellhebel der Transferwirksamkeit und die spezielle Rolle der Fiihrungs-
krdfte im Prozess der Weiterentwicklung. Dieser Einstieg in den Lehrgang dient zur Sensibilisierung und Motivation
aller am Prozess beteiligten Personen: Lernbegleiter, Lehrgangstetlnehmer, Fiihrungskrifte usw.

(2) SELBSTREFLEXION UND ROLLE Dauer: 2 Tage

Standortanalyse-Tools, DiSG®-Verhaltensprofil, Vergleichsprofile, Rolle eines Leaders / Wissensvermittlers, Selbstbild-
Fremdbild, Zeitmanagement, Entwicklungsziele, Wertehaltung als Wissensvermittler bzw. Leader, Fertigkeiten und
Fahigkeiten als Wissensvermittler bzw. Leader, IST und SOLL Analyse, Entwicklung von Lehrgangszielen

Digitaler Lerntransfer

Individualcoaching-Einheit — innerhalb des laufenden Lehrgangs

MODULUBERSICHT: LEADER

(3.1) Kundenorientierung & New Work Dauer: 2 Tage
Arbeitsplanung, Fiihrungsstile, Feedbackkultur, selbstorganisiertes Arbeiten, Bediirfnisse und Erwartungen des

Kunden, Kundenzufriedenheit und Beschwerdemanagement, Qualititsmanagement, ausgewdhlte Aspekte von

New Work im Team (Purpose Design, uvm.)

(3.2) Virtual classroom: virtuelle Fithrung & Agile Basics Dauer: 1 Tag
Prinzipien und Methoden fiir erfolgreiches Fiihren auf Distanz, Klare Kommunikation und Struktur auf Distanz
Teammeeting und Teamkultur entwickeln

MODULUBERSICHT: EXPERTEN

(3.1) Seminardesign & Trainingsmethoden Dauer: 2 Tage
Auftragsklirung, Briefing, Zieldefinition, Seminarphasen, aktives Arbeiten mit Seminarmethoden, wirksame
Wissensvermittlung, Struktur der Seminarinhalte, Trainingsdesign, Arbeiten mit erlebnisorientierten Trainingstools

(3.2) Virtual classroom: Konzeption fiir virtuelle Lernrdume & Agile Basics Dauer: 1 Tag
Konzeption virtueller Workshops-Formate, digitale Tools, Haltung und Rolle als Moderator im virtuellen Raum

Modulbeschreibung Leader Experten Alle Teilnehmer inkl. Lernbegleiter

1



(4) PRASENTATIONS-, MODERATIONS- & MEDIENKOMPETENZ Dauer: 2 Tage

Vortragssicherheit, Korpersprache, Auftritt, Wirkung, Videoanalyse, Mediennutzung, Gestaltung von Medien,
Priisentieren von Zahlen/Daten/Fakten, Haltung des Moderators, Nutzen von Moderationen, Methoden der Moderation
2.B.: BarCamp, Fishbowl, Storytelling, Visionen bildlich darstellen

Leader: Experten:
Vortrag in Meeting- & Teamsituationen sowie Management- Vortrag im Wissenstransfer
Runden

Digitaler Lerntransfer

(5) VIRTUAL CLASSROOM: WORKSHOPS KONZEPTIONIEREN UND MODERIEREN Dauer: 1 Tag
Aktives Uben von virtuellen Moderationen in der gemeinsamen Arbeit mit Gruppen, Erweiterung der digitalen
Toolbox fiir beide Zielgruppen

Leader: Experten:
Vertiefung des Wissens der Moderation, Tools und Techniken Anwendung des bereits erlernten Wissens, Wissenstransfer
im virtuellen Raum an die Leader, Professionalisierung der Moderationstechnik

im virtuellen Raum

Findung der Tandems zur Ausarbeitung der Innovationsprojekte (Experte + Leader)
Einzelgesprache beziiglich Praxisarbeit — laufend innerhalb des Lehrgangs

(6) TEAMBUILDING, GRUPPENDYNAMIK & KOMMUNIKATION Dauer: 2 Tage

Ich-Gruppe-Team, Teamrollen, Phasen von Teams, Simulationstool ,InterLab", aktive Teamentwicklung,
Gruppendynamik im Transformationsprozess, HBDI®-Profil inkl. Gruppenprofil, Working out loud-Methode
vorstellen und etablieren

Leader: Experten:

Teambuilding und Teamaufbau als Leader, Gruppen-phasen Umgang mit schwierigen Seminarsituationen, Teambuilding
im neuen Team, HBDI®-Gruppenprofil als Basis fiir die als Wissensvermittler, Gruppenphasen im Seminar,
Teamzusammenstellung, Umgang mit schwierigen Mitarbeitern, Einsatz von HBDI®-Gruppenprofil im Trainingskontext

Gespréchskultur etablieren

Etablierung von Working out loud-Circles

(7) DIGITAL BASICS INKL. APP-ENTWICKLUNG Dauer: 2 Tage

Innovative Produkt- & Dienstleistungsideen entwickeln, Personas erarbeiten, New Work und Kollaboration erleben
App-Prototyping, agiles und digitales Mindset

Leader: Experten:

Agiles Mindset, Leadership in digitalen Teams Entwicklung und arbeiten mit Personas

(8) TRANSFORMATION & PRODUKTIVE KONFLIKTLOSUNG Dauer: 2 Tage
Change-Management, menschliche Unterschiede im Wandel, Konfliktldsung, Arten von Konflikten, Transformation begleiten

Leader: Experten:

Mitarbeiter im Konflikt, [6sungsorientierte Gesprichsfiih- Transformationsprozesse mit Workshapformaten begleiten,

rung, Stressmanagement, Rolle des Leaders im Change Change im Trainingskontext, Umgang mit Konflikten in Semi-

naren, Ubungen zur Konfliktbewdltigung, Stressmanagement

Modulbeschreibung Leader Experten Alle Teilnehmer inkl. Lernbegleiter

12



(9) BWL-PLANSPIEL: FUHRUNG IM ALLTAG 4.0 Dauer: 1 Tag

Gesamtunternehmerisches Denken und Handeln, BWL-Wissen, Wertschopfungskette, Finanzen, erfolgswirtschaftliche
Kennzahlen, Unternehmensziele- und Strategien, Bilanzerstellung, Optimierung der Prozessabliufe, Auslastungsplanung,
Wissensmanagement, Personalplanung und Personalqualifikation, Umgang mit Verdnderungen im Unternehmen

Leader: Experten:
Mitarbeiter-Recruiting, Anforderungsprofil, Bewerbungs- Planspiel als Methode, Entwicklung eines Planspiels, Rollen-
unterlagen analysieren spiele entwerfen, Vielfalt der Planspiele und deren Einsatz

(10) VIRTUAL CLASSROOM: VIRTUELLE TOOLS AND GAMES
Erarbeitung von ,real cases" in der virtuellen Umsetzung von ,Fiihrung im Alltag”

Leader: Experten:
Weiterbildungs-Tool fiir virtuelle Teams Moderne, virtuelle Tools und Games fiir den Methodenkoffer
(11) FEEL-GOOD-MANAGEMENT MIT WERTEN Dauer: 1 Tag

Erleben des weltweit ersten virtuellen Fitnessstudios fiir die Seele, einzigartige und wissenschaftlich belegte Stressreduktion,
Vortrag eines Psychologen zum Thema Gesunde Ftihrung, Erleben von unterschiedlichen Entspannungsmethoden,
&inzel-Resilienz-Stunde, gesunder Umgang mit sich und anderen Menschen, HBDI®-Stressprofil, wertebasierendes Arbeiten
als Leader und Experte, Burnout-Privention

Leader: Experten:
Fiihren mit Werten Trainieren mit Werten

Film-Night: Die stille Revolution
Digitaler Lerntransfer

(12) COACHING & MENTOREN-TOOLS FUR DEN BERUFLICHEN ALLTAG Dauer: 2 Tage

Haltung Coach und Mentor, Rolle Coach und Mentor, systemische Grundhaltung, Fragetechnik, ldsungsorientierte
Gesprichsfiihrung, Mitarbeiter- & Teilnehmer-Coaching, Mitarbeiter-Begleitung, Hexagon-Modell

Digitale Zielbestimmung und Positionierung, individuelle Reflektion der gesamten Lerninhalte

(13) PRUFUNGSSIMULATION Dauer: 1 Tag
ABSCHLUSSPRUFUNG UND RIESENRAD Dauer: 1 Tag

Miindliches und schriftliches Testing, Abschlussfeier im Wiener Riesenrad

(14) ABSCHLUSSVERANSTALTUNG BARCAMP INKL. FAILURE NIGHT Dauer: 1 Tag
Présentation der Innovationsprojekte vor Key-Playern aus dem Unternehmen, BarCamp und Mut zu Fehlern

Modulbeschreibung Leader Experten Alle Teilnehmer inkl. Lernbegleiter
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IHRE VORTEILE DER ZUSAMMENARBEIT MIT NEWVIEW

= NEWVIEW arbeitet mit hervorragenden Trainern
aus der Wirtschaft zusammen, die langjghrige
Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung von
Leadern & Experten mitbringen.

u Ziel jedes NEWVIEW-Moduls im Rahmen der
Ausbildung ist es, die Eigenstandigkeit, die person-
liche Weiterentwicklung sowie die individuellen
Leader- bzw. Experten-Kompetenzen zu férdern,
weiter auszubauen und in den beruflichen Alltag zu
transferieren.

® Durch folgende adaptive Lernmethoden sowie
neueste Trainingstools wird dies gewahrleistet:
= DiSG® Verhaltensprofil fur jeden Teilnehmer
= Einsatz von wissenschaftlich fundiertem
Transferdesign
= Einsatz von Simulationstrainings
= Planspieltag
= Virtuelles Gesundheitsmanagement 4.0
= Agile Arbeitsmethoden sowie agiles Mindset
= Digital Basics inkl. App-Entwicklung
= E-Learning-Einheiten
= Microlearnings
= digitaler Lerntransfer
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= Diese NEWVIEW-Ausbildung ist einzigartig in der
Konzeption, auf die neuesten Erkenntnisse der Lern-
forschung ausgerichtet und ist am aktuellsten Stand
der Trainings- und Methodenanforderungen am der-
zeitigen Markt.

= Jede NEWVIEW-Weiterbildung hat das Ziel, zu
bewegen, eine neue Sicht auf die Dinge zu zeigen
und dazu zu motivieren, Uber sich selbst hinaus-
zuwachsen. Hierbei stehen die Wertschatzung und
das Vertrauen in die Fahigkeiten des Menschen
im Mittelpunkt des Tuns.

Ndhere Informationen zu den einzelnen Trainings-
tools finden Sie unter: www.newview.at
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